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VOGLIAMO CHIAREZZA

IN QUESTO CRESCENTE CLIMA DI INCERTEZZA, CAUSATO DALLE RISTRUTTURAZIONI IN
CORSO, CON POSSIBILI E PROFONDE RICADUTE SULLE DESTINAZIONI DELLE
LAVORAZIONI, DEGLI UFFICI E DEI LAVORATORI, LE OO.SS. DENUNCIANO | DISAGI CHE SI
RIPERCUOTONO SUL PERSONALE, DERIVANTI DA UNA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
CARENTE E LACUNOSA, CHE CONTRASTA CON L’EFFICIENZA AZIENDALE NEL RICHIEDERE
LA TOTALE DISPONIBILITA’ Al MEDESIMI.

LE OO.SS., HANNO CHIESTO PIU” VOLTE UN INCONTRO CON L’AZIENDA, MA LA RISPOSTA E’
STATA NEGATIVA LA PRIMA VOLTA ED INESISTENTE LA SECONDA.

LA PAZIENZA DEI COLLEGHI E DELLE OO.SS E’ ARRIVATA
AL CAPOLINEA. It

GARANTIRE UN FUTURO STABILE ED UN’INFORMAZIONE CORRETTA, OLTRE CHE PER
L’AZIENDA, E’ L’OBIETTIVO CHE VIENE PERSEGUITO CON TENACIA DALLE OO.SS. DEL
POLO DI PARMA.

IN CONSIDERAZIONE DEGLI ARGOMENTI IN QUESTIONE, CHE RITENIAMO
PARTICOLARMENTE DELICATI, CI ASPETTIAMO IN TEMPI DECISAMENTE BREVI UN
RISCONTRO DA PARTE AZIENDALE CON L’ARRIVO, FINALMENTE, DI UNA CONVOCAZIONE
COSI’ DA POTERE  AFFRONTARE IN MODO COSTRUTTIVO EVENTUALI RICADUTE
ORIGINATE DALLA RISTRUTTURAZIONE.

IN ASSENZA DI TALE RISCONTRO LE 0OO.SS. SI RISERVANO DI PORRE IN ESSERE OGNI
MISURA NECESSARIA PER OTTENERE IL RISPETTO DELLE CORRETTE RELAZIONI
SINDACATO- AZIENDA.
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